REFUBLICA DE CHILE
I. MUNICTIPALIDAD DE LEBU

pecreTo aLcapicio ne [oF.

EBU, 17 JUN. 1996

VISTODS::

1.-E1 D.F.L. 1-2062 de 1980, del Ministerioc del Interior sobre
Traspasos de los Servicios Pdablicos a las Municipalidades,

2.-El Decreto Alcaldicio N2593 de fecha 31 de Octubre de 1388
que crea el Departamento Municipal de Servicios Traspasados
] y su Modificacién posterior por Decreto Alcaldicio N2687 del
05 de Junio de 1995 gue Crea el mDepartamento de Salud.

3.-lLa Ley 19.378 de 1995 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNITIFAL.

4.-Las Facultades gque me confiere la Ley N218.695 Organica
Constituciconal de Municipalidades.

DECRETA O =

Aprugbese 1 Siguente Reglamentc de la Carrera
Funcionaria del Departamento de Salud Municipal de la Comuna de

Lebu.
REGLAMENTO DE LA CARRERA FUNCIONARIA DEL
o DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
TITULD PRELIMINAR
ARTICULD 1

Este reglamento normara las relaciones laborales de los
funcionarios regides por la Ley 19.378, que desempefan funciones
en Atencidn Primaria de Salud de la Comuna de Lebu, en lo gque se
refiere a ambite de aplicacidn, ingreso y carrera funcionaria.

ARTICULO 2

Fara los efectos de la aplicacidn de este’weaglamento se
entandera poyv: |

A) Establecimientos Municipales de Atencién Primaria de Salud a:

¥

Consul toric Beneral Urbano Lebu Norke, Peosta Santa Rosa,
Fosta Pehuén y Posta Isla Mocha y otros establecimientos gue se
creen o se tomen en comodato de acuerdo a la ley 19.378.

B) Entidad ﬁdminié&radora de Salud & Illustre Municipalidad de
Lebu, en conformidad con el Articula 120 del Decreto con
Fuerza de Ley N8 1-3062 del Ministerio del Interior de 1980.
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ARTICULO 3

Las disposicicnes de este reglamento se aplicaran a
todos los funcionparios que se desempefen en esltablecimientos
detallados en articulo precedente.

NORMAS GENERALES DEL REGIMEN LABORAL
ARTICULOD 4 '

En todo lo no regulado expresamente por las
disposiciones de estes reglamento se aplicard en forma supletoria,
las normas Jde la Ley N2 18.833 Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales.

El personal al cual se aplica este estatuto no estra
afecto a las normas sobre negociacidn colectiva y sobre la base de
su naturaleza juridica de funcionarios pablicos, podrda asociarse
de acuerdo con las normas que rigen al secter piblico.

No obstante, en materia de concursos, jornada de
trabajo, feriados y permiscs, a los fupncicnaries profesionales a
que se refiere la Ley N2 15.076, se aplicardn en forma supletoria
las normas de dicho cuerpo legal en cuanto sean conciliables con
las disposiciones y reglamentos de esta ley.

FARRAFO 12

DE LA DOTACIDN E INGRESO
ARTICULD S

La dotacidn de Atencidsn Primaria de Salud Municipal esta
constituida por el namero total de horas semanales de trabajo del
persanal en cada una de las categorias funcionarias gue se
requiere para el funcionamients de los Establecimientos de
Atencidn Primaria dependientes de la Tlustre Municipalidad de
Lebu.

ARTICULO &

La dotacién seréd desempefada por ] Departamento de
Salud de la Ilustre Municipalidad de Lebu, antes del 30 de
Septiembre del afo precedente, considerdndose para ello los
siguientes aspectos.

al La poblacidén beneficiaria.

b)Y Las caracteristicas epidemicldégicas de la poblacidn referida en
la letra anterior.

¢) Las normds %iéchnicas gue sobre los programas imparte el
Ministerio de salud.

d) El ndmerc y tipo de establecimietos de atencidn primaria.

@) La disponibilidad presupuestaria para el afo respectiva,

Esta dotacitn serd presentada al Concejo Municipal para

st aprobacidn o modificacidn, -

ARTICULD 7 [+ %

La Ilustre Municpalidad de Lebu a ifrav el Alc&ge
comunicard al Sefvicio de SBalud respectivo la dotlcidn Fija
el afio siguiente, dentra de los primeros 10 dias meé /
Octubre del afio respectivo. -

| . —




ARTICULDO SO

El funcionario tendra derecho 2 apelar de la resolucidn
de la Comisidn Calificadora de Salud o de la autoridad maximay
segiin sea 21 caso. De pste recuyvso conocerd sl Alcalde, debisndo
interponerse en 21 plazo de diez dias hdbiles, contados desde la
fecha de notificacidn de la resolucidn. Esta notificacidn se
practicarad entregando al funcionario copia autorizada del acuerdo
respectivo de la comisidén. La apelacién deberd resolverse en el
plazo maxima de guince dias habiles.

Al decidir saobre la apelacidn el Alcalde podra mantener,
o e@lavar el puntaje asignado por la comisidn.

ARTICULD 51

No serdn calificados los funtioparios gue por cualguiey
mativo hublesen desempefado efsctlivamente sus labores por un lapso
inferior a seis meses, ya sea en farma continua o discontinua,
dentro del respectivo pericdo de calificaciones, casso en 2l cual
conservaran la calificacidén del afo anterior.

ARTICULO 52

La Autoridad madxima de la entidad admistradora sera
personalmente responsable del cumplimiento del procesa
calificativo, debiendo para ello dictar las normas e instrucciones
que sean perbinentes.

ARTICULO S2

La comisidn calificadora de salud adoptard sus
resoluciones tepiendo en consideracidn necesariamente la
precalificacidn del funcionmarioc hecha por =u jefe directoy lo que
consistird en una evaluacidn cualitativa del desempefoc
funcionario. Esta precalificacidn no =e expresara en puntajes
sine que consistird en un informe gue contendra las evaluaciones
de los factores y subfactores en t@rminos conceptuales.

ARTICULD 54
La calificacion evaluara los siguientes factoress

l.— Competencia:

Comprenderd la calidad ¥ cantidad de trabajo y las
caracteristicas personales del funcionarice, abarcando aspectos
tales como eficiencia, atencidn al usuario, preparacidn y
canacimiertos, interés, actitud para cargos superiores, iniciativa
y responsabilidad.
2.~ Canducta Mupcionarias

Comprendsrad aspectos tales como colaboracidng
puntual idad, asistencla y permanencia, comportamiento, actuacidn
social y cumplimiento de normas = instrucciones.

3.~ Desempefic en equipos
_ Evalaa el apur*e del fTuncionario a
definidas para &l equipo de trabajo al cual




ARTICULDO S5

Los puntajes méximos de los factaores, los subfactores a
evaluar, asi como sus ponderaciones seran los sigulentes:

1.— COMPETENCIA FUNTAJE MAXIMO

= Cantidad y caliidad de trabajo 3

- Eficiencia 2

- Atencidn usuarios 8

= Freparacidn y conocimientos B

= Interés zZ

- Actitud para cargos superioves 2

— Imiciativa 2

- Mesponsabillidad a8
TOTAL 40

i Z.— CONDUCTA FUNMCIONARIA FLNTAJE MAXIMD

- Asistencia &

= Puntualidad E

- Permanencia 2

- Colaboracidn 2

- Comportamiento 2

= Cumplimients normas B instrucciones a

- Relaciones interpersonales 2

- Presantacidn personal 2
TOTAL 30

3.- DESEMPERO EN EQUIPO

- Aporte del funcionario al cumplimiento de metas definidas para
su equips de brabajo 30 puntos.

El puntaje a asignar la calificacidn del desemperc &n
equipo serd uno de los sigulentes:

.- Nulo cumplimiento de metas propuestas 8
2.~ FParclal cumplimiento de metas propuassktas 10
2.~ Total cumplimiento de metas propuestas 2
4.- Extraordinario cumplimiento de metas propuestas 3

Mingun funcieonaric individualmente podra obtener por
este factor un puntaje mayor al asignado globalmente al equipo de
trabajo al cual pertensce, calculado en conformidad a lo dispuesto
en 2] inciso anterior.

ARTICULO S&
Fara efectos de evaluacidn del desempenc =n eqQuipos, se
definen como equipos de trabajos y sus integrantes los sigulentes.

- Programa adulto (médicos y enfermeras del programal

- Programa infantil (médicos, enfermeras y nutricionistas del
programal

- Frograma odontoldgico (odontélogos y auxiliares dentales)

- Programa maternal {(matronal

- Laboratorio (técnico meédico y auxiliares

- Programa de desarrcllo administrativo:
administrativos,

- Auxiliares del Consultorio (auxiliares d aro
recepcion, de f&rmac;a y de tuvrnos) i

- Choferes

- Personal aseoc y vigilancia

- Auxiliares de postas, por postas.
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PARRAFO 8
ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES FUNCIONARIDS
ARTICULO 57

Para efectos de la aplicacién de la carrera funcionaria,
la Tlustre Municipalidad de Lebu, llevard una hoja de carrers
funcionaria gue registrard al menos los siguientes antecedentes
revelantes.

a) Identificacién del funcionario : Nombre completo, Rut.,
Categoria funcicnaria.

b) Establecimiento al cual pertenece y programa en que cumple
funcionas.,

c) Tipo de contrate de jornada diurna y de turnos. Horas
semanales contratados.

d) Antecedentes de experiencia, capacitacidn y mérito gue el
funcionario tiene a2l momento de ingresar a la Ilustre
Municpalidad y &1 puntaje gue presenta al momento de su
ubiicacidn en la carrera funcionaria municipal.

8) Antecedentes de experiencia (fecha, cumplimiento de bienio Yy
bienios acumulados) capacitacién (curseos realizades, puntaje
por curso acumulado anuall y mérite (puntaje de calificacldn n
la cual se gncuentra cada afo, resultado de sumario o
investigaciones los que hubieran sido sometido y notas de
mérito), que se generen durante el desempefic del cargo en 1a
COMUNE .

t) Diras asignaciones percibidas durante su desempefio en otras
comunas: Asignacidn manicipal.

ARTICULOD 358

El proceso de actualizacidén de bienios sera automdtico,
debiéndose agregar el puntaje de carrera funcionaria por este
concepto al funcienario. 8i @1 nueve puntaje acumulado le permite
cambiar de nivel de la carvera funcionaria, =llos materializara el
30 del mes préxime, mediante su incorporacidén en el nombramignta,
=y anotacién =n la hoja de carrera funcicnaria individual el page
de su nueva remuneracidn.

ARTICULOD 59

El proceso de actualizacién de la capacitacidén se
realizard durante el mes de Septiembre de cada afio, a partir de
la documentacién oficial presentada por los funcionarios al
Departamento de Persopal de la Coorporacidn Municipal de L.ebu
hasta 1 31 de Agosto de cada afo.




TETULEG 113
De las remuneraciones.

PARRAFD 12
ARTICULO &0
Constituyen remuneracicones sclamente:

a) Bueldo Base: Es la retribucidn pecuniaria de caracter
por periodos iguales, gque cada funcienario tendré& derecho a
percibir conforme al nivel y categoria funcionaria a que
pertenezca o a guz estd asimilado y que se encugnire sed
en el respectivo contrato,

bl La asignacidn de atencidn primaria municipal que 85 un
ingremento de sueldo. Base a gue tiene todo funcionario por &l
solo hecho de integrar una dotacidn., Corresponds al 1007 del
suesldo base.

z) Las demas asignaciones gque constituyen los incramentos a que se
tiene derecho en atencidn a la naturaleza de las funciones o
acciones de atencidn primaria de salud gue desarrolla el
funcionarin v a las peculidres caradacteristicas del
establecimiento en que se desempefa, estas son: Asignacidén por
responsabilidad dirvectiva del Establecimientno de Balud y a los
Jefes de FPrograma, asignacidn de desempeno dificil ¥y
asignacionas municipales.

Las remuneraciones deberan fijarse por mes, &nh horas de
desempefo seémanal.

ARTICULD &1

El Director del Establecimienty de Atencidn primaria
tendrd derecho a una asignacidén de responsabilidad directiva de
un 20% de las sumas del sueldo base y de la asignacidn de atencidn

primaria correspondisnte a su nivel de carrera funcionaria.

A =i mismo, los Jefes de Programa Maternal, Infantil,
Adulto Mayor, Odontoldgico y de Salud del Ambiente, tendran
devecho a percibir una asignacién de responsabilidad directiva de
un 10% aplicado scbre igual basea

ARTICULD &2

Correspondersd la asignacidén por desempefo dificil a los

funcionarios gue laboren en Establecimiente calificados como tales
por el Ministerio de Galud.

ARTICULD &3

El puntaje qgue corresponda alos Fost-Titulados se
asignardn de acueydo al ReEglamento de la Ley NE219.378.

~0OF. PARTES I. MUNICIPALIDAD DE LEBU
-DEFARTAMENTD SALUD

-DIRECTOR CONSULTORIO LEBU NORTE
-ATRASAM LEBU




En gl casco de que &1 Servicio de Salud presente
observdclones 2 la dotacidn, en virtud de sus atribuciones
definidas por la Ley N2 19.378, Articulo 12 y su reglamentoc en
Articule 7, el Municipic deberd resolver si aceptd o rechazd las
observaciones. En caso de rechazarla debe constituirse una
comisidn conformada por el Secretario Regional de Salud, un
Conse jero Regional y =1 Br. Alcalde, guienes deberdn resolvar la
dotacidn definitiva antes del 30 de Noviembre del afio
correspondiente.

ARTICULD B

Conforme a lo estipulado gn articulos transitorios de la
Ley N2 19.378, el total de horas contratadas por la llustre
Municipalidad en Noviembre de 1934 serd considerado como "Primera
dotacisn” lo gue implica que los funcionarios en ello sefalados
zerdan automaticamente incorporados, sin necesidad de concurso y
5in que ello indigue el término del contrate anterior.

A partir del 13 de Abril de 1995, epste personal estarad
contratado por la Ilustre Municipalidad mediante nombramiento, el
que sera remitido a la Contraloria General de la Repdblica para el
solo efecto de su registro.

La contratacidén de otrvos funcionarios no contemplados en
la Primera Dotacidn deberd cunplir con los requisites y
procedimientos detallados en Articulo 14, 15 de la Ley y articula
17 del reglamento.

ARTICULD 9

El personal afecto a la Ley N2 19.378 se ublcard en una
dae las siguientes categorias funcionarias, de acuerdo a sus
requisitos y documentos de acreditacidn.,

EATEBERIA REBUIEITH AEREBITAE1EN
Medico Cirujana, Farmacgutico,
A fuimicos Farmacduticos, Bio- Titule Profesional

guimicos y Cirujancs Dentista |Respectivo

Titula profesional de

B Otros profesiconales una carrera de a lo me-
nots 8§ semestre de dura-
cidn.

Titulo Técnico de nivel

c Téacnico de nivel superior supericr segan Art. 31
de la Ley 18,962
Licencia de Educacidn
D Técnicos de Salud Media y Certificads de
(Avxkiliares Paramédicos) curso de 15:00 horas
acreditado por el Mi-
nisterioc de salud.
E Administrativos de Salud Licencia de Educacidn
Media.
F Auxiliares de Servicio de Licencia de Educacidn
Balud, Choferes. Basico o Licencia Labo-
ral.




ARTICULD 10

Para ingresar a l1a dotacidén sera necesario cumplir con
los siguientes requisitos:

1) Ber ciudadanoc.

Solo en caso excepeidn podrdn ingresar profesionales
extranjercs gue posean titulo legalmente reconocido por gl Estado
Chileno. En todo caso se preferirda a los profesionales chilencs.

23 Haber cumplido con la ley de reclutamiento y mavilizacidn
cuando fuera procedente.

3) Tener salud compatible con el desempefc del cargo.

4) Cumplir con requisitos especificos de la respectiva categoria
funcionaris, sefalados en articulo sigulentes.

%) Mo estar inhabilitade o suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cargo piblico, ni hallarse condenada o sometido a
proceso poy resolucidn gjecutoriada por crimen o simple delito.

) No haber cesado en ningin cargo pablico por calificacidon
deficiente o medida discipliparia aplicada en conformidad a las
normas de la Ley NO 18.834. Estatuto Administrative, a menos
que hayan transcurrido S o mds afos desde el Edrmino de los
servicios.

7) Lot requisitos y documentacidn gue permitan el ingreso a 12
dotacién que se contemplan en la Ley NE 19.278,

ARTICULD 11

Para cumplir con los requisitos sefizlados en los nameyros
1, 2 ¥y 4 del articulae 10, deberan ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos y cedula de
identidad.

Lo establacido en 1 NS 2 del articulo 10, debe
acreditarse mediante certificacidén del Servicio de salud o quien
este disponga.

£1 veguizito N2 § del Articulo 10, deberd ser comprobado
por la Ilustre Municipalidad de Comuna de Leby, mediante consulta
al vegistro civil e identificacién, gquien acreditara este hecho
por =imple comunicacian.

El requisito N2 6 del articuloe 10 sera acreditado
mediante declaracifdn jurada simple. La falsedad de esta
declaracisn hard incurviv en las pepas del articulo 21 del Cédigo
Fenal.

ARTICULOD 12

Para la contratacian de Director de Establecimiento se
cumplirdn las normas establecidas por la Lsy ep su articulo 32 y
su reglamento en 4 articulo 16. i




ARTICULD 12

£l nombramiento regird desde la fecha indicada en =l
respectivo Decreto Alcaldicio, 21 gue ssrd remitide a la
toantraloria General de la Repibllica para el solo efecto de su
registro,

5i o1 interesado debidamente notificado, personalmente o
por carta certificada, de la oportunidad en que deba asumiyr sus
funciones, no lo hiciera dentys del tercer dia, con todes desde la
fecha de sy motificacidn, su nombramiento guedara sin efecta por
gl sglo Ministerio de la lLey.

El Alcalde deberd comunicar esta circunstancia a la
Contraloria.

ARTICULO 14

El personal solo podrd ser contratado en el regimen
juridico gue indica la ley, esto es:

a) Conkrato indefinido:
Ingresan previo concurso piblico de antecedantes, de acuerdo
con las normas de la Ley N2 19.378.

b)Y En calidad de reemplazo.

) Contrato a plazo fijos

e consideraran a los funcionarios contratados para realizar
tareas por feriados determinados, iguales © inferiores a un afio
calendario. No podra ser superior al 20% de la dotacidn aprobads.

d) Por permuta segin las disposiciones de la Ley.

ARTITCULD 15

Los cargos de Jefes de Programas Ddontologicos,
Maternal, Adulte, Infantil y del Ambiente, asi como los cargos de
Enfermera Supervisora, Coordinador Frograma Comunitaric, Encargado
de Estadictica , ssrdn designados por Divector de 3alud de la
Municipalidad y ratificados por =1 Alcalde de la Tlustre
Municipalidad o su representante y tandran una duracidn de un afoc
calendaric, pudiéndose renovarse el cargo por periodos
indefinidos,




TITULO I1I

CARRERA FUNCIONARIA DEL PERSONAL DE SALUD
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LEBU

Aspectos generales de la carrera funcionaria.

ARTICULO 16&

Se entenderd por carrara funcionaria el conjunbto de
disposiciongs y principios gue regulan la promocidn, mantencidn y
desarvollo de cada Tuncionario en su respectiva catedgoria.

ARTICULO 17

Los aspectos constitutivos de la carrera funcionaria
=1=Tg gxperigncia, capacitaclén y mervito, entendliendoss por
tales:

a) Experiencia:
El desampefio de funciones en el sécfor pablico de salud, lo
cual sera medida bienios.

b)) Capacitaciant
El perfeccionamiente técnico prefesicnal del funcionario a
través de cursos, o estadias programadas y eprobados en la
farma sefalada en &] raglamento de lay.

=) Méritos
La evaluacidn positiva que £l desempero del funcionario haga la
cumisidn de califleacldn comunal,

ARTICULD 18

La carrera funcionaria en la Ilustre Municipalidad de
Lebu, estard constituida por las seis categorias sefaladas en la
gy ¥ cada categoria tendr2 15 niveles de sueldos bases
municipales, diversos, sucesivos y creclentes, ordenados en forma
ascendentes a contar del nivel 15,

ARTICULD 19

Todo funcionavio estard ubicado, de acuerdo al puntaje
que acumule por la experiencia; capacitacidn y merito en un nivel
dee la categoria v le corresponde de acuerdo a sus antecedentes.

ARTICULO 20

Aquellos funcicrarios que provengan de otro
establecimiento de salud municipal, tendran derecho a gque se les
ubigue a lo mencos, en el nivel gue ocupaban en su anterizr empleo.




ARTICULO 21

El sueldo base minimo municipal, corresponde al nivel 1S5
die cada categoria, en la Ilustre Municipalidad de Lebu serd para
a iguientes categorias:

MEDICO CIRUJANDO, FARMACEUTICOS, l
A GUIMICO FARMACEUTICDE, BIODRUIMICOS, $ 148.012
CIRUJAND DENTISTA

— - 1 .

B OTROS FREOFESIONALES | £ 112.452
© | TECNICOS NIVEL SUPERIODR | & 59.337
| b | Tecnicos pE saLup - o
| CAUXILTARES PARAMEDICOSS § 50,170
E ADMINISTRATIVOS DE SALUD  § 47.678
F AUXILIARES DE SERVICIO DE SALUD & 29.779
ARTICULD 22

Los sueldos bases minimos municipales seran aprobados
por el cancejo municipal de Lebu y cualquiery modificaccidn o
adecuacidn de llo requerird acusvdo del Concejo Municipal.

ARTICULD 23
Los Susldos Bases para los 15 niveles y cada categoria funcilonaria
de la carrera funcionaria mumicipal =ser

CUADRD RESUMEN DE CARRERA FUNCIONARIA

COMUNA LEBU
N CATEGORIA FUNCIDNARIA
A B C D E F

427.157 | 324.540 | 164.660 | 129.223 | 132.208 | 110.289
408.381 | 310.268 | 157.605 | 113.260 | 126.633 | 105.658
389.605 | 296.003 | 150.548 | 127.292 | 120.962 | 100.927
370.829 | 281.738 | 143.491 | 121.326 | 115.293 96.196
352.052 267 .473 136.434 115.359] 109.623 91 .465
333.277 | 253.208 | 129.277 | 109.292 | 103.953 86.734
214.501 238.943 122.320 103.425 98.283 8z2.003
295.725 | 224.678 | 115.262 97.458 92.613 77.272
276.949 210.413 10B.206 91.491 B&.943 72.541
10| 258.173 | 196.148 | 101.149 85.524 81.273 67.810
11| 229.379 | 181.883 94,092 79.557 75.603 £3.079
12| 220.621 | 167.618 87.035 73.590 £9.933 8..248
13| 201.B45 | 153.353 79.978 67.623 64.263 ,3123322?\
14| 183.069 | 129.088 72.921 61.656 58.593 [ £ 48.886. |
15] 1e4.293 124,823 £5.864 55.689 S52.923 /| 44.155
\

|\ o

VONOUMEWDN-

4 \ /
El Sueldo Base Minimo Macional de cada categoria funclkonari égfre
ajustara en la misma coportunidad y porcentaje en que Eétﬁgg¢u€19ﬂ
las remuneraciones del Sector FPublico.




ARTICULO 24

El funcionarvio ingresard a uno de las 15 niveles de su
categoria de acuerdo al puntaje que obtenga en la evaluacidn de
zues antecedentes curriculares en el respectivo concenso.

FARRAFO 2
DEL INGRESO

ARTICULD 2S

El ingresc a la dotacidn de los establecimientoz de
salud administrados por la llustre Municipalidad de Lehu, se
efectuard exclusivamente mediante concurso pablico de
antecedentes, cuyas bases serdn aprobadas por 1 Concejo
Municipal, y serd convacado por 21 Alizalde,

Se excepluaran de =llo los funcionarios que se
incorporen a la dotacidn de la comupa de Lebu por permuta a los
gque se contraten en calidsd de reemplazo o a plazo fijo.

ARTICULD 26
La comisidn de concurse estard integrada por:

a) Director de Salud Municipal

b) Director del Establecimiento a que corresponda al cargo al cual
S8 COncursa.

c) El jefe de programa de salud en gue se desempefiard el
funcionario.

ARTICULD 27

En los concursos para praveer 21 cargo de Director de
Establecimlentieo, las comisiones de concurso sstardn compuestas por
los miembros gque establece el articulo 35 de la Ley N219.378.

ARTICULO 28

Tendrdn derecho preferencial al cargo ante igualdad de
puntaje en el concurso respectiva los funclonarioz de los
zgrvicilos de salud.

ARTICULO 29

Las bases del concurso serdn elaboradas por la Ilustre
Municipalidad de Lebu, para posteriocrmente ser presentadas por el
Alcslde al Concejo Municipal para su aprobacién o modificacidén
final. El llamado a concurso serd realizado por el sefior Alcalde
en su doble condicidn de edilmunicipal y presidente del divectorio
de la Ilustre Municipalidad, de acuerdo a las normas gque establece
Ley N2 12,882 del Estatuto Administrativo Municipal y la Ley N2
15.076 para funcionarios correspondientes a la categoria A.




FPARRAFO 32

DEL PUNTAJE DE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL
ARTICULO 30
La suma de lo= puntajes acumulados por 21 funcionario

por 21 concepto de experienclia, capacitacidén y meérits, le
permitirdn ir ascendiendo de nivel una vez gue haya alcanzado el

puntagje minimo del

rango de cada nivel,

ya sea por puntagje

obtenide 2N uno © mas

de los elementos

constitutivos., La

distribucidn de punisgjes para atfceder

a cada

nival

de carrera

funcionaria serd la siguiente:

ar Para

las categorias A y H.

FUNTAJE FARA CARRERA FUNCIONARIA

Categoria A y B

NIVEL RENGED DE PUNTAJE
15 o] = =3
i 834 = 1,666
1z 1.667 - Z.499
12 Z2.900 = e I C HTd
11 3.333 = - L | A
160 4.166 = 4.998
9 4,999 = SaB3Y
g 5.B32 = E&.664
7 &.565 - 7.497
= J.438 = B.330
5 B.321 - 9.1E2
! 9.164 = 9.996
2 9.297 = 10.B29
2 16G.830 - 11.662
1 11.663 - 12.50D

b) Para las categorias C, D, E, F.

FPUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA

Categorias C, D, E, F.
NIVEL RANGO DE FLNTAJE
15 0 =
14 768 -
3 1.535 =
12 2,302 -
11 3.069 =
10 Z.826 =
9 ‘!‘ L 603 =
8 5.370 =
7 &.138 =
& &.,903 =
5 7.669 =
4 8,435 =
3 9.201 =
2 - 9,968 -
1 10.773 =




ARTICULD 233

El funcionarioc gue haga uso del beneficio del articulo
precedente deberd firmar un pagaré por el monto eguivalente al
valor de las remuneraciones percibidas durante el tiempo utilizado
en la capacitacidn, a nombre de la Ilustre Municipalidad de Lebu,
come garantia de retorno & su cargo de origen por 2l pariodo
sshalado.

ARTICULO 34

Fara efectos de carvera funcioparia, se reconocerdan las
cursos, estadias u otras actividades de capacitacidn realizado por
los funcienarics en conformidad a lo establecidoe por la Ley en sus
Art. 40, 45, 46 y 47. El1 méaximo puntaje acumulade por este
elemento serd de 4.500 puntos para las categorias A y B y 3.500
puntos para las demds categoria funcionarias. El puntaje maximo
! le permitird al funcionario acceder a un sueldo base mayor &n un
48 % al 5.B.M.N. para las categorias A ¥y B ¥ mayor en un 35% al
S+.B.M.N. para las demds categorias.

Lz ponderacidén de la capacitacidén para cada nivel de la
Carrera Funcionaria serds:

al) Para las categorias A y B.
CATEGORIAS A, B

Equivalencia de puntajes

FUNTAJE DE ACTIVIDADES FUNTAJE DE CARRERA
DE CAPACITACION FLNCIONARIA
0 - 15 puntos 15
16 - 30 - puntos 30
31 — 45 puntos 4%
| _— 46 — B0 puntos &0
&1 - 75 puntos 75
76— BQ  puntos 30
91 = 105 puntos 105
106— 120 puntos 12Q
121—- 1325 puntos 135
136— 150 puntos 150
b) Para las categorias C, D, E, F.
CATESORIAS Gy D, E, F.

Equivalencia de Puntaje

PUNTAJE DE ACTIVIDADES FUNTAJE DE CARRERA
DE CAPACITACION FUNC IONARTA
0 - 15 puntos 11.66 |
| 16 = 30 puntos 23.33
: 31 — 45 puntos a32.98
46 - B0 puntos 46 .64 cio s
€1 — 75 puntos 56. 90

76 - 30 punktos 52 .50 :
91 —105 puntos g81.82

106 =120 puntos 93.88/

121 -135 purftos 104.9¢, , |

138 —-150 puntos 116.60™_ "

m—l




PARRAFO 42

DE LA EXPERIENCIA

ARTICULO 31

8¢ reconocerdn los afos trabajados sagun lo establece la
Ley &n su Art. 28 y el Reglamento en sus Arts, 31 y 32, El maximo
puntaje acumulado por este elemento, 2.000 puntes, le permitird al
funcicnaric acceder, cuando cumpla 30 aflos de sarvicios, a un
sueldo base superior mayor en upn B804 al Sueldo Base Minimo
Nacional.

La ponderacidén gue se le otorgara a 13 gxperigncia por
cada bispio sgra,.

PUNTAJE DE EXPERIENCIA

CATEGORIAS A, B, C, D, E, F,

BIENID PUNTAJE
1 538
2 1.066
& 1.559
4 2,132
=’ 2.665
& 3.198
7 3.731
B o, 264
9 4.798
1o 9.330
11 5.863
12 B.396
13 6.929
14 7462
15 8.000

FARRAFO 58
DE LA CAPACITACION
ARTICULD 32

Les funcianarios tendran derecho a participar hasta por
3 dias en el afo, con goce de remuneraciones en actividades de
formacidn, capacitacidén y perfeccionamiento.

Los profesionales de las categorias A y B podran
participar en concursos de misiones de estudios y especializacidn
durante todo su desempefo funcionario, en comisiones de servicio
con goce de remuneracianes y con la obligacidén de ¥y
cargzs de origen por lo menos por €1 doble de tismps

A



ARTICULO 35

Loes funcionarios deberdn presentar su documentacidn
oficial que certifique la asistencia, duracidn y evaluacidn de las
actividades de capacitacién realizadas durante =1 afo, hastsa =1 31
de Agoste de cada afe, an original o fotocopia legalizada.

ARTICULD 26

Al ingreso del funcionario a la dotacidn, le sera
asiganadie 21 puntaje correspondiente a la capacitacidn previa, una
vez revisados los antecedentes gue presente en el concurso.

ARTICULO 37

Al ingreso v en el posterior veconocimiento de las
actividades de capacitacidn se utilizard lo dispuesto por el
Reglamento en sus Arts. S1, 53, 54 y S5.

ARTICULD =8

Los cursos vy estadias realizados por cada funcicnario
deberan cumplir con las siguientes exigencias para ser
consideradas en el puntaje que le permite sumar puntos para los
efectns de la carrera funcionaria por el concepto de capacitacidn,

a) Estay incluido en =21 Programa de Capacitaciédn Municipal.
BY Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacién.
¢) Haber aprobado la evaluacidn final.

ARTICULD 39

El Programa de Capacitacidén de Salud Municipal se
presentard a la I. Municipalidad de la Comuna para su aprobacidn
en virtud de 1o gque establecen los Arts. 41, 42 y 48 del
Reglamento antes del 30 de Septiembre de cada afo. El programa de
Capacitacidén Municipal serdn posteriocrmente presentadas por &1 Sr.
Alcalde al concejo municipal para su coneoimiente antes del 20 de
Noviembre de cada afio, para ser finalmente remitidas en esa fecha,
al Servicio de Salud corvespondiente.

En caso de que el Bervicio de Salud presente
observaciones al Programa de Capacitacion Municipsl, =n virtud de
lo que establece el reglamento estas deberdn ser resusltas a mas
tardar el 30 Diciembre de cada afo.

ARTICULO 40

Daran derecho a la asignacign de Post-titule, los
titulos y diplomas de perfecciconamiento de post-grado,
especializacién por profesién, magister, diplomas y doctarados
que acrediten los funcionaries de las categorias A y B
relacionados con la funcidn gque desempefan.

Esta asignacidn corresponderds "~
a) Para actividades de post—grado de hasta 1.000 higfﬂﬁ'- Ay acion

[EMoria

total, se otorgard un 54 del S.B.M.N. de la ca
funcionaria correspondignte.

b) Para actividades de post-grado entre 1.001 y
duracidn tataé, s ptorgard un 104 de S,B.M.N.\de la categoria
funciomaria cOrrespondiente. '




c) Para actividades de post-grado de mas de 2.000 hovas de
duracién total, se otorgard un 15Z del S5.B.M.N. de la categoria
funcionaria correspondientes,

Para hacerse acreedor a esta asignacidn se debera
presentar el Certificado, Diploma o Resolucidn Oficial emanado de
una imstitucidn educativa de nivel superior, reconocids por Ley
para formacién superior.

ARTICULD 41

Los funcionarios con 20 o mas affios de eiperiencia que
una ver reconocidas las actividades de capacitacidn se les compute
un puntaje tal gue no exceda del 20U del =ueldo base minimo
nacional de la categoria correspondiente se les reconocerd la
diferencia para alcanzar dicho puntage.

PARRAFO 62

DEL MERITO

ARTICULD 42

En virtud de las facultades octorgados a la entidad
administradora en la ley en sus Arts. 38 y 44 y su reglamsnto en
sus Arts. 33, 34, 35, 36 y 37 este Municipio otorgard un 0% de
incremento del sueldo base por este concepto.

Ne cbhatante lo anteyvior, =21 354 de los funcicnarios
mejor calificados y ubicados #n lista 1, de excel=ncia, & 2, de
mérito, tendran mayores franquicios de parte de la entidad
administradora en lo que su capaclitacidn se refisre.

PARRAFO 72

DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULD 43

El sistema de calificacidn tendvd por objeto svaluar el
desempenc ¥y las actitudes de cada funcionario y servir de base
para la elimipacidn de la dotacidn.
ARTICULD 44

El sistema de calificacidén comprende:
Frecalificacidn:

Realiza por el jefe directo.

— Ealificacidni

Realiza por la comisidn de ca

- Apslacidn:
Derecho a presentar apelacid

oA




ARTICULO 45

Todos los funcionarios de la dotacidn deberan ser
clasificados anualmente en alguna de las siguientes listas:

Lista 1: De ssperiencia 76 a 100 puntos
Lista 2t De Mérito 31 a 70  puntos
Lista 3: Condicional 26 a 50 puntos
Lista 41 De eliminacidn 01 a 20 puntos

FPara los efectos del articulo 48, letra F de la ley, se
entendera gque la lista © corvesponde a la lista condicional, vy la
lista 4 a la eliminacidn.

ARTICULO 46&

La clasificacidn =2 hard por la comisidn de calificacidn,
integrada de la sigulente mansra:

a) El jefe de salud municipal o =u representante.

b) Un directoy de astablecimiento o jefe de programa especial de
salud comunal designado por €1 Municipio.

c) El director del sstablecimiento o jefe de programa especial de
salud comunal al que pertenezcan los funcionarios evaluados.

d? El1 jefe dirvecto del funcionario evaluado.

e) Dos funcionarios de mayor antiguedad y de la misma categoria al
gue pertenszcan los funcionarios evaluados.

FPara sstos efectos s entenderd que perlienecen a una
misma actividad todos los funcionarios gue Integran cada wuna de
las categorias a gque se rvefiereg gl articule S8 de la Ley N 19.378.

Los integrantes de la comisién, referidos en la letra C
precedentes, seran aquellos 2 funcionarios de mayor antiguedad sn
el establecimiento en la respectiva actividad o profesidn. En

caso de empate se estard a la antiguedad en establecimientos
publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, y en el
evento de persistir el empate decidird el Alcalde.

ARTICULD 47

Los Miembros de la Comisién Calificadora de Salud
seran evaluadacs por el Alcalde de la I. Municipalidad de la
Comuna de Lebu.

ARTICULD 48

La calificacian evaluard los 12 meses de desempero
funcionaria comprendidos entre el 1 de Septiembre y 30 de Agosto
el afc siguiente.

ARTICULD 49 Km

El proceso de calificacién deberd iniciarse gl 1 de
Septiembre y terminarse, a mds tardar, el 30¢de Dicidmbre de= cada
:'!.ﬁf.'.‘- - 4

-




